
 
 

 

 

 
 

 

 

 

La Directora (s) del Servicio de Salud Ñuble, Elizabeth Abarca Triviño y el Subdirector (s) de 

Recursos Físicos y Financieros, Álex Paredes Poblete, acuerdan llevar a cabo los siguientes 

compromisos institucionales para el tercer trimestre del año 2022, con el objetivo de contribuir 

en la gestión de la Subdirección que lidera y de esta manera, aportar en la construcción de una 

mejor salud pública para las familias de nuestra Región. 

 

N° Compromisos Actividades Plazos 

1 

Reevaluación de la ficha IDI para 
obtener financiamiento para la 
construcción del nuevo CESFASM 
Federico Puga  

• Obtener el RS 
 

• Adjudicación de la empresa constructora 
30.09.2022 

2 
Proyecto para la Construcción de 
la Unidad de Salud del 
Trabajador (UST) 

• Confeccionar el proyecto arquitectónico / 
Elaborar Maqueta 

 

• Preparar bases de Licitación 

31.08.2022 
 
30.09.2022 

3 
Implementación del Sistema RIS 
PAC en la red de Ñuble 

• 70% de avance en la implementación del 
sistema 

30.09.2022 

4 
Equipo Osteopulmonar para el 
rediseño de Red de Urgencia en 
el Cesfam de Coihueco 

• Licitación y aprobación del proyecto 30.09.2022 

5 
Implementación de Sistema 
Informático de Pabellón en el 
Hospital San Carlos 

• Actividad de puesta en marcha del sistema / 
Hito de inicio 

30.09.2022 

6 Sistemas Informáticos 
• Entrega de la Planificación Estratégica de los 

Sistemas Informáticos 
31.08.2022 

 

 

 

 

Compromisos Directivos 
Subdirección de Recursos Físicos y 

Financieros 

Elizabeth Abarca Triviño 
Directora (S)  

Servicio de Salud Ñuble 

 
Alex Paredes Poblete 

Subdirector (S) de Recursos Físicos y Financieros 
Servicio de Salud Ñuble 


